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2. CREDITO

2.1. Manual de Risco de Crédito

2.1.1. Introducao

O presente manual de risco de crédito visa promover a adequagao das
atividades operacionais bem como propdsito criar mecanismos e
direcionamento para conducao das operagdesde crédito, preservando o capital
dos associados e gerenciando os limites de inadimpléncia aceitaveis nas
operacdbes da Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos
Funcionarios das Empresas Melhoramentos de Sao Paulo - Coopermel
em conformidade com as resolugdes Conselho Monetario Nacional - CMN n©s
2.682/99, 2.697/00 e 4.606/17, pertinentes ao controle do risco de crédito.

A politica de crédito é mitigadora do risco de crédito concedendo o empréstimo
de forma conservadora de modo nao deteriorar a classificacdao de risco
possuindo uma gestao eficaz para administrar a provisao sobre a carteira total.

Os empréstimos em sua maioria sao consignados em folha de pagamento.

Para as operacodes renegociadas, a Coopermel segue o contido na Politica de
Empréstimos e Recuperacdo de Créditos visando manter as regras e recuperar

0s custos.

Considerando o porte e complexidade de operagdes existente na Coopermel,

citamos os principais riscos:

a) inadimpléncia;
b) aumento do nimero de funcionarios afastados/desligados e operacdes
sem desconto em folha;

c) controle manual de inadimpléncia;
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d) repasse da folha de pagamento.

2.1.2.

Estrutura de Gerenciamento de Risco de Crédito

Conforme definido no grupo 7. tépico GCR 02 - Politica de Gerenciamento de

Risco de Crédito, a estrutura da Coopermel esta assim definida:

ASSEMELEIA GERAL

COMSELHO FISCAL

DIRETCR FRESIDENTE /

RISCOS

AGENTE DE

CONTRELE

INTERMO E
RISCOS

DIRETORIA EXECUTIVA
AUDITORIA
NTERMA
DIRETOR DIRETOR
ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
AREA AREA
CONTABILIDADE ADMIMISTRATIVA | OPERACIOMAL /

FINANCEIRA

ATEMDIMENTO

As atribuicdes de cada area contemplam o documento PGCR - Politica de
Gerenciamento de Risco de Crédito.

E importante frisar que cabe ao diretor responsavel pelo gerenciamento de

riscos a implementagao da estrutura de gestdao com acompanhamento do

desempenho e o devido reporte aos demais integrantes da Diretoria Executiva.
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2.1.3. Modelo Interno para Classificacao de Risco das Operacoes

de Crédito

Conforme resolucao CMN n° 2.682/99 a classificacao da operacao no nivel de
risco correspondente é de responsabilidade da instituicdo detentora do crédito.
A Coopermel tem como caracteristica o crédito consignado, sendo que ha total

apoio da entidade patrocinadora.

A diretoria considera a parametrizacao do sistema adequada para a
classificagdo de risco das operacoes até R$50.000,00 em funcao dos atrasos
das parcelas consignadas. Para as operacdes acima de R$50.000,00 a
Coopermel adota modelo interno, baseado em analises internas e externas
(relacionamento, comportamento das operacgdes, tempo de experiéncia no
emprego, consultas cadastrais externas, operacdes a vencer e vencidas - SCR
- Sistema de Informacodes de Crédito do Banco Central), natureza e finalidade
das operacgoes (suficiéncias, liquidez das garantias, prazo e valor da operacao)
renda e capacidade de pagamento (nivel de comprometimento, patrimbnio

liquido pessoal e reciprocidades).

O modelo desenvolvido consta no ANEXO I, cujo objetivo é classificar a

operacao conforme a pontuacao obtida na seguinte tabela:

RISCO A B C D E F G H

De 111 De 131 De 151 De 171 De 191 De 212 acima
Pontuacgao até 110 a 130 a 150 al7o0 a 190 az2ll a 240 240

Provisao 0,50% 1,00% 3,00% 10,00% | 30,00% |50,00% |70,00% (100,00%
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O sistema operacional atribui a classificacao de risco automatica, de acordo
com dias de atraso do pagamento das parcelas, e na renegociagao da divida,
o nivel de risco permanece o mesmo quando contraiu a inadimpléncia, ou seja,

nao melhorando a classificacao de risco do associado.

2.1.4. Contratacao Com Partes Relacionadas

Eventuais concessoes a partes relacionadas - diretoria, conselho fiscal e cargos
de gestdo na Coopermel seguirdo o mesmo critério definido na politica de
empréstimos para os demais associados. Como as regras serdo as mesmas
estabelecidas para os associados, a Diretoria entende nao haver necessidade

para criacao de politica especifica.

2.1.5. Consideracoes Finais

A documentacgdo relativa as politicas e estratégias adotadas, serao mantidas

na Coopermel a disposicao do Banco Central do Brasil.

A Coopermel mantera a quantidade suficiente de profissionais tecnicamente

qualificados na area de concessdo de crédito.

O Manual de Crédito sera aprovado e revisado, periodicamente, pela diretoria
executiva da Coopermel que deverad assegurar sua divulgacdo interna e
externa, bem como manter documentacdo relativa a disposicdao do Banco

Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e
gerenciamento de riscos. Conheca a estrutura completa no ANEXO I -
ESTRUTURA DE CONTROLESINTERNOSE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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destacada no grupo 1.Estrutura, item: 1.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES

INTERNOS.
Felipe Dante Nize Taveiros Costa Ana Pasetti de Carvalho
Diretor Presidente Diretora Operacional

Erick Vinicius Ralf Bonizzi

Diretor Administrativo
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ANEXO I - Questionario de Avaliacao de Risco - Créditos Acima R$ 50mil

Matricula Associado

Classificagao de Risco

Operagao Liberada

Pree nchime nto

Correto

1 - Historico Interno e Exte rno

1.1 - Relacioname nto
Opgio | Risco |Parametros

x ' 1 Participa da cooperativa hd mais de 3 anos

L O e T e

H 2 Participa da cooperativa entre 1 a 3 anos
H 3 Participa da cooperativa até1 ano
1.2 - Comportamento nas Operagdes
Opgio + Risco |Parametros
H N30 ha atra sos nos compromissos com a cooperati va
SETEEE PR B o o
173 Tawasos/renegoci agses constantes T
1.3 - Tempo de Expe riéncia na Atividade / Empregoda Empresa Mantene doraa quanto tempo
Opgso ;  Risco Parametros
x H 1 Mais de 10 anos
1 2 De5a 10 anos
1 3 De3 a5 anos

sta

st

Parametros
Aus éncia de Restricio
Com Restricdo Irrelevante Justificada (Uma Ocorréncia de Facil ResolugZo, Justificada Formalmente)

Com Restri¢des Rel evantes ou Irrelevantes Sem Justificativa
to - BCB)

1.5 - OperagBes aVencer e Vencidas (SCR- Sistema de Risco de Cré
¢S50 | Ri Parametros

Dividas a Vencer Apds 360 Dias

Relaggo ao Capital Inte gralizado

Parametros
Até 4 vezes
de4 a 6 vezes

Acima de 6 vezes

2.3 - Garantias Apresentadas (considerando que todossdo crédito consignad o)
Parametros

Contrato de Empréstimo - sem Aval (possui sal do ca pita | superior ao emprés timo)

H 2 Contrato de Empréstimo - sem Aval
' 3 Contrato de Empréstimo - com Aval
2.4 - Prazo da Operagdopor meses

H 10

' 3 Dividas Vencidas

i 4 Dividas Registradas Como Prejuizo
2 - Natureza e Finalidade da O peragio i
2.1 - Valor da Operagdo i

Opgio ; _Risco Parametros PESO i
x H 1 Até 3% do PR
H 2 De3,01%a 5,0% do PR
1 3 Ma is de 5% do PR

n

Opgdo | Risco Parametros PESO
x H 1 Até 12 meses
H 2 Até 24 meses 5
: 3 Até 36 meses
2.5 Valor da Operagao por saliric T
Opgdo i _ Risco Parametros PESO
Até O1 salario
T T T A dimat salarios ate 2 salarios T e e e 3
x ' 3 Acima de 3 sal drios
de de Pagame nto
3.1 Nivel de Comprometime nto (Prestages em Relacio aRenda Liquida) T TTTITITITImImImImImmIm I T
Opgso | Risco Parametros PESO
Até 10% da Renda Mensa |
De11%a 25 % da Renda Mensal 6
x ' De 26% a 30% da Renda Mensal
3.2 - Consultaao Orgiode Protegio
Opcio ! Parametros PESO
H 1 Alto (baixa probabilidade de ina dimpl éncia) ! -
H 2 Médi o (média proba bil idade de i nadi mpléncia) 10 H -
x H 3 Baixo (alta probabilidade de ina dimpl éncia) ! 30
SOMA I 77| 115
ESTA O PERAGAO E REFINANCIADA?  (SIM/NAO)
Esse modelointerno de avalia¢gdo atende osarts. 22, 42 |1-b) e 52 da Resolug¢do CMN - Conselho Monetario Nacional 2.682/99 emque a classificacdo daoperagdo no

nivel de risco correspondente é de responsabilidade dainstituicdo detentorado crédito e efetuada combase em critériosconsistentes everificaveis, amparadapor
informagdes internase externas contemplando, pelo menos,aspectos emrelagdoaodevedore seus garantidores e emrelagdo aoperagdo e sera utilizadapara as
operagdes contratadas comcooperados cuja responsabilidade totalsejasuperioraR$50.000,00 (cnqiientamilreais). Esta avaliagdo é realizada em peridiocidadeanual.
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