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3. GOVERNANCA

3.4. Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Este regimento visa estabelecer as orientagbes e procedimentos a serem
cumpridos na eleicao dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios das Empresas
Melhoramentos de Sao Paulo - Coopermel, conforme estabelecido em seu
Estatuto Social, exigéncias do Banco Central do Brasil e demais LegislacOes
Cooperativistas. Também objetiva complementar a Politica de Sucessdo
estabelecida na cooperativa para seus administradores, conforme Resolugao do
CMN - Conselho Monetario Nacional n°® 4.538/16. Foi desenvolvido considerando o

porte e complexidade de operacdoes da Coopermel.

3.4.1. Introducao

O presente regulamento eleitoral tem por objetivo salvaguardar a realizacao de
eleicdes democraticas na Coopermel, também contempla agdes que propiciem
oportunidades iguais de propaganda para todos os candidatos, a nao utilizagao dos
cargos de direcao e de fiscalizagao da sociedade como instrumento eleitoral, bem
como de demais entidades ligadas, diretamente ou indiretamente, ao

cooperativismo e o respeito ao principio da igualdade e da liberdade cooperativista.

O preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizado
em conformidade com as normas fixadas neste regimento eleitoral e no estatuto

social da Coopermel.

3.4.2. Processo Eleitoral Para Cargos Eletivos (DE e CF)

O processo eleitoral regimentado nesse documento deve ser de amplo
conhecimento dos associados. A conducao do processo eleitoral deve ser de
responsabilidade de comissao criada especificamente para esta finalidade, que

verificara o atendimento aos critérios estabelecidos para a candidatura aos cargos
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eletivos e zelara pela seguranca no processo, pela transparéncia e igualdade de

oportunidade de participacao.

As eleicOes serdo democraticas obedecendo aos seguintes principios e condigdes:

i. iguais oportunidades para todos os associados desde que atendidos os pré

requisitos da politica de sucessdo;

nao utilizagao dos cargos de direcao e fiscalizagao da sociedade, bem como

de demais entidades |ligadas diretamente ou indiretamente ao

cooperativismo, como instrumento eleitoral;

i. respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

iv. a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serao compostos por pessoas que
tenham experiéncia e formacdo técnica na area afim, devidamente
comprovadas;

v. qualquer membro de 6rgdo estatutario que pretenda concorrer a cargo

publico eletivo devera afastar-se de sua fungdo conforme legislagao

especifica.

O processo eleitoral serd descrito a seguir, considerando a candidatura por meio
do registro de chapas para a Diretoria Executiva e candidatura individual para o

Conselho Fiscal.
Nao havera limite quanto ao nUmero de chapas inscritas e inscrigdes individuais.

O registro da chapa somente sera aceito se todos os cargos indicados no estatuto

social tenham seu candidato correspondente.

Deverao os candidatos ao Conselho Fiscal, apresentarem a mesma documentagao

exigida para os cargos da Diretoria Executiva.

3.4.3. Pré-Requisito para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

O processo eleitoral para preenchimento dos cargos estatutarios da Coopermel
disciplinado nesse regimento proprio visa complementar o contido no estatuto

social. As condicOes para o exercicio do cargo sao:
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CondicOes exigidas ao cargo

Providéncias

I. ter e manter reputacgdo ilibada;

Validar as informagdes do candidato quanto a:

a) ndo ter registro de inadimpléncia ou figurar
em registro de desabono em o6rgdos
cadastrais regulares (ex.: Serasa e CCF) em
outras instituicdes financeiras e/ou na
propria cooperativa — Ndo pode ter nivel de
risco classificado abaixo de “D”

b) ter operado assiduamente/regularmente
com a cooperativa

c) Nao exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por suas
atividades, seja tida como concorrente do
cooperativismo ou de entidades de cujo

capital os associados participem.

Il. ser residente no Brasil;

Solicitar comprovante de residéncia em nome do
candidato.

Exemplos: notificagdo do Imposto de Renda do
ultimo exercicio; contas de consumo atual;
contrato de locagdo em que figure como

locatario.

lll. Ser associado da Coopermel;

Comprovar cadastro com registro funcional das

empresas patrocinadoras.

IV. ndo participar da administragdo ou
deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento
mercantii  ou outras instituicdes
financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, com excecao de

cooperativa de crédito;

a) Realizar pesquisa na internet e com base em
certidoes negativas verificar a existéncia de
informacao que o desabone;

b) Consultar empresas ou organizagdes que
tenham vinculo com o candidato ou com
algum parente de 1° grau;

c) Caso seja identificado o vinculo, verificar a
situagdo cadastral no sitio da receita federal
(CNPJ empresa) a natureza, a integridade e
a confiabilidade da organizacao

administrada pelo candidato.
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V.

nao estar impedido por lei especial,
nem condenado por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricagao,
de

contra a

de corrupcdo ativa ou passiva,
de

economia popular,

concussao, peculato,
a fé publica, a
propriedade ou o sistema financeiro
nacional, ou condenado a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente,

0 acesso a cargos publicos;

Emitir os seguintes documentos:

a) Certiddo de antecedentes criminais (sitio da
Policia Federal);

b) Certidoes negativas;

c) Civel;

d) Criminal, dentre outras disponiveis nos sitios
dos tribunais de cada regidao e comprovante
de regularidade no Cadastro de Emitentes de
Cheques sem Fundos do Banco Central
(CCF).

VL.

nao estar declarado inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargos de
de
de

diretor ou de sbécio administrador em

Diretor e de conselheiro fiscal,

conselheiro de administragao,

instituicbes  financeiras e demais

instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil ou em
entidades de previdéncia
sociedades
de

capitalizacdo, companhias abertas ou

complementar,
seguradoras, sociedades
entidades sujeitas a supervisdo da

comissdo de valores mobiliarios;

a) Verificar situacdo juridica no sitio do Serasa,

Receita Federal, Banco Central do Brasil

dentre outras.

VII.

ndao responder, nem qualquer empresa
da
administrador, por protesto de titulos,
de

qual seja controlador ou

cobrangas  judiciais, emissao
cheques sem fundos, inadimplemento
de obrigacGes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas;

VIII.

nao estar declarado falido ou

insolvente;

nao ter controlado ou administrado, nos
dois anos que antecedem a eleigdo,

firma ou sociedade objeto de

a) Aidentificacdo e checagem das informacoes
apresentadas serdo feitas mediante consulta
em sistema de banco de dados disponiveis e

demais 6érgaos reguladores.
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declaracdo de insolvéncia, liquidagado,
intervengdo, faléncia ou recuperacdo

judicial;

nao responder, em qualquer sociedade
da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por
processo crime, inquérito policial e
outras ocorréncias ou circunstancias

analogas;

A identificacdo e checagem das informacdes

apresentadas serao feitas mediante consulta em

XI.

nao responder por processo judicial ou
administrativo que tenha relagdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras

ocorréncias ou circunstancias analogas;

sistema de banco de dados disponiveis e demais

orgdos reguladores.

XIl.

nao estar em exercicio de cargo publico

eletivo;

XIil.

Nenhum associado pode exercer
cumulativamente cargos na Diretoria

Executiva e no Conselho Fiscal;

Regra a ser identificada na candidatura.

XIv.

ndo ter parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como
conjuges e companheiros com
integrantes da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal;

Cadastro Coopermel

XV.

Os membros da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal, bem como o

liquidante, equiparam-se aos
administradores das sociedades
anonimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Lei 5.764/71, art.53

Sem prejuizo das hipdteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto

social,

e das condicdes basicas

complementamos as condigdes:

legal ou estatutariamente reguladas,
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i. nao ser empregado da Coopermel;

ter operado assiduamente/regularmente com a Coopermel;
i. ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais, sendo, no caso dos diretores com funcdes

executivas.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles

apresentados no codigo de conduta.

3.4.4. Atribuicdoes da Diretoria Executiva no Processo Eleitoral

No processo eleitoral a Diretoria Executiva da Coopermel tera as seguintes
atribuicdes:

i) dar conhecimento deste regimento eleitoral aos interessados em se
candidatar, podendo inclusive distribuir cépias quando da inscricdo dos
candidatos;

conscientizar os candidatos acerca das obrigacdes e das responsabilidades

-
~

legais as quais estarao subordinados, podendo distribuir cdépias dos
regimentos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

iii) divulgar, entre os (as) associados (as), o0s cargos eleitorais a serem
preenchidos;

iv) fixar datas;

v) receber os formuldrios de registro e as declaragdes dos candidatos;

vi) coordenar o processo eleitoral;

vii) instituir comissao eleitoral (composicao minima: 3 voluntarios) para:
a) analisar a documentacgao de registro e de inscricao de candidatos;
b) afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relagao dos

candidatos concorrentes;

c) apurar e proclamar resultados;

d) receberimpugnacodes e recursos;
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e) zelar pela organizagao do processo eleitoral, bem como manter guarda,
em duas vias, dos documentos oficiais relacionados a seguir:
. edital de convocacao da eleigcao;
o copia dos requerimentos de registro das chapas, das declaracoes
emitidas pelos candidatos e das fichas de qualificacao individual;
o lista dos presentes;
3 exemplar da cédula Unica de votacao.

viii) coordenar o processo eleitoral;

ix) julgar as impugnacdes e recursos.
3.4.5. Comunicado do Inicio das Inscricoes

O presidente da Diretoria Executiva, com 10 dias de antecedéncia da realizagao da
Assembleia Geral, divulgara em jornal de grande circulagdo, e-mail e comunicados
em quadros de aviso, o Edital de Convocacao da Assembleia em que se realizarao

eleicdes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

O edital publicado devera ser elaborado de acordo com as instrucdes normativas,

o qual devera conter as seguintes informagoes:

i. Data, horario e local da votagao;
ii. Copia do edital devera ser afixada na sede da Coopermel, nos locais
frequentados pelos associados e publicada em meios de comunicacao

internos.

As chapas que concorrerao aos cargos da Diretoria Executiva e as inscricdes
individuais para o Conselho Fiscal, poderaoinscrever-se apds a publicacdo do edital

de convocacdo da assembleia e até 48 horas antes da realizacao da assembleia.

As inscricoes deverao ser protocoladas pela comissao eleitoral na sede da

Coopermel de acordo com este regulamento.
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3.4.6. Do Registro de Chapa e Inscricao Individual

O pedido de registro de chapa e inscrigao individual para os cargos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal sera protocolizado na sede da Coopermel (modelo
ANEXO I e ANEXO II) no prazo indicado no item 3.4.5.

O pedido de registro de chapa deve ser assinado por pelo menos 2 candidatos e
enderecado, em 2 vias, a sede da Coopermel, devidamente acompanhado com a

documentacao exigida para os candidatos, quais sejam:

a) Copia autenticada do Registro Geral - RG;

b) Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do comprovante de endereco;

d) Certidao negativa de débitos perante a Receita Federal do Brasil e Orgdos de
Protecao ao Crédito (por exemplo: Serasa);

e) Documentos de igual valor, mencionados nos itens (a, b, c e d) para os

conjuges.

Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos acima

exigidos.

A Coopermel mantera pessoa habilitada para atender aos interessados, prestando
informagdes concernentes ao processo eleitoral, recebendo a documentagao,

fornecendo protocolos e/ou recibos.

Encerrando o prazo, os pedidos de registro de chapas serao lavrados em termo

préprio, consignando, em ordem numérica de inscricao, todas as chapas e os

nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

3.4.7. Documentacao dos Candidatos

Os pedidos de registros das chapas concorrentes serao efetuados mediante
apresentacao de documentacao completa, necessaria ao cumprimento do previsto

neste regimento, na forma determinada em seguida:
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I. Requerimento de Registro da Chapa em 2 vias, para a inscricao do Diretoria
Executiva (Anexo I);
II. Requerimento de Inscrigao Individual em 2 vias, para inscricao do Conselho
Fiscal (Anexo II);
III. Formulario Cadastral em 2 vias - (Anexo III);
IV. Declaragao dos Candidatos em 1 via (Anexo 1IV);

V. “Curriculum Vitae”.

3.4.8. Divulgacao das Chapas Inscritas

A comissdo eleitoral afixara nas dependéncias da sede da Cooperativa e murais da

Empresa Patrocinadora os registros das chapas e/ou inscrigdes individuais.

3.4.9. Renuncia da Candidatura

Caso ocorra renuncia, desisténcia, falecimento ou impedimento de um dos
candidatos, antes das eleicdes, o seu nome podera ser substituido, por meio de
requerimento formal a Comissao Eleitoral, nos termos regulamentares,
acompanhado da documentacao necessaria para efetivagao da inscricdo individual
ou do registro de chapa, em até 24 horas antes da hora marcada para o inicio da

primeira convocagao da Assembleia Geral.

3.4.10. Apresentacao da Candidatura na Assembleia Geral

A ordem de apresentacao das candidaturas na assembleia geral sera realizada por

meio de sorteio no dia do ato.

Os tempos para apresentacao, debates, perguntas e consideragdes finais das

chapas serdo os seguintes:

I. 10 minutos para apresentacao de cada chapa ou candidato;

II. debate entre as chapas, limitado a 3 perguntas para cada chapa ou
candidato, sendo 1 minuto para pergunta e 2 minutos para resposta;

III. 3 perguntas da plenaria, sendo 1 minuto para pergunta e 2 minutos para

resposta;
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IV. 5 minutos para consideragoes finais para cada chapa.

No caso de candidatura para cargos de conselheiro fiscal serao concedidos 5

minutos para apresentacao de cada candidato.

3.4.11. Cédula e Local de Votacao Presencial

A cédula de votacado apresentara o nome dos candidatos ou das chapas e, a frente

dos nomes, um retangulo para que possa ser assinalado o voto.

A cédula de votagdo sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco
absorvente, em tinta preta e tipos uniformes, que ao ser dobrada resguardara o

sigilo de voto, sem que seja necessaria a utilizacao de cola para fecha-lo.

As cédulas deverao apresentar a rubrica dos membros da Mesa Coletora de Votos,

para que se possa garantir a veracidade da cédula.

A urna de votacao devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar

as cédulas de votacdo a medida que forem sendo introduzidas.
A cabine de votacao sera privada para o ato de votar.
Para eleicao do Conselho Fiscal, o associado votara em 1 candidato inscrito.

Considerar-se-ao eleitos, para as vagas efetivas do Conselho Fiscal, os 3

candidatos mais votados.

Considerar-se-ao eleitos, para as vagas suplentes do Conselho Fiscal, os 3

candidatos mais votados subsequentes aos efetivos.

3.4.12. Coleta dos Votos Presenciais

O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Presidente e um coordenador para
compor a Mesa Coletora de Votos, e os candidatos indicarao os mesarios e/ou

fiscais.
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Todos os candidatos deverao estar presentes no ato de abertura da votacao,
durante a coleta dos votos e no encerramento da eleigao, salvo caso fortuito ou

motivo de forca maior.

N3ao comparecendo o coordenador da Mesa Coletora de Votos até 15 minutos antes
da hora determinada para inicio da votacdao assumira a coordenagao o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento deste, o segundo mesario, e assim

sucessivamente.

Nao comparecendo os membros da Mesa ou sendo estes em nimero inferior a 4,
o Presidente da Mesa Coletora de Votos solicitara que o Presidente da Assembleia
Geral indique, entre os associados presentes, a quantidade de pessoas necessarias

para compor a Mesa.

Nenhuma pessoa estranha a direcdao da Mesa Coletora de Votos podera intervir

durante os trabalhos de votacao.

Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos fiscais.
Em seguida o coordenador fara lavrar a ata, que sera assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data, a duracdo, a hora de inicio e de encerramento dos

trabalhos, o niumero total de votantes, bem como, resumidamente, os protestos.

O coordenador da Mesa entregara ao presidente da Mesa Apuradora dos Votos,

mediante recibo, todo o material utilizado durante a votacao.

3.4.13. Apuracao dos Votos Presenciais

A apuracao dos votos sera instalada imediatamente apds o encerramento da

votacao.

A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdao sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos, até

a proclamacao final do resultado da eleigao.
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3.4.14. Votacao por Aclamacgao

A eleicdo por aclamacao sera realizada quando do registro de apenas uma chapa

para a Diretoria Executiva.

3.4.15. Votacao Digital

Em caso de Assembleia Digital Virtual, a votacao acontecera por meio de uma
ferramenta de tecnologia que garanta total imparcialidade no processo eleitoral e

todos os mecanismos democraticos a fim de que a totalidade dos cooperados

possam de forma igualitaria exercer o direito ao voto.

Cada cooperado tera direito a 1 voto, devendo votar em apenas 1 (uma) chapa

para Diretoria Executiva ou em 1 (um) candidato para Conselho Fiscal.

As regras para votacao serao informadas durante a apresentacao da assembleia
com testes necessarios para que nao haja abstencdo por ndo conhecimento da

plataforma.

Os votos poderao ser realizados por plataformas automatizadas, chats de
mensagem ou declarados em auto e bom tom. Independente da forma de votagao
digital a assembleia serd gravada e podera ser acessada para validacao das

informacdes a qualquer momento.

O Presidente da Assembleia designara um voluntario para apuracao dos votos on-
line, podendo ser um funcionario ou um membro da comissao eleitoral. As duvidas
ou divergéncias deverdo ser esclarecidas no momento, para registro da gravagao

e esclarecimentos necessarios.

3.4.16. Declaracao dos Eleitos

Sera considerado vencedor o candidato que alcancar a maioria de votos validos

dos associados.
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Havendo empate entre as chapas concorrentes a Diretoria Executiva, devera ser

realizada nova eleicao em data a ser definida pela Diretoria Executiva da

Cooperativa.

Havendo empate entre os candidatos concorrentes ao Conselho Fiscal, sera

promulgado vencedor o candidato cujo tempo de associagao na Cooperativa seja

maior.

3.4.17. Consideragoes Finais

N3o podera um pretendente concorrer em mais de uma chapa.

O mandato dos membros dos drgdos estatutarios se estende até a posse dos seus

substitutos.

A eleicao dos membros do Conselho Fiscal deve ser desvinculada e independente

da eleicdo para o 6rgao de administracdo estratégica.

A administracdao da Coopermel deve assegurar aos candidatos eleitos ao acesso

a treinamento para capacitacdo ao exercicio de suas fungdes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles

apresentados no cédigo de conduta.

A proclamacao dos eleitos para compor a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
ocorrera na propria Assembleia em que tenha ocorrida a eleigcdao, sendo que a
posse somente ocorrera apos a homologacdo dos eleitos pelo Banco Central do

Brasil.
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As circunstancias nao disciplinadas neste regimento, que requeiram solugdo
imediata, serao tratadas pela Diretoria Executiva, de acordo com a legislagao

vigente, disposicOes estatutarias e regulamentares e principios cooperativistas.

O Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera aprovado e
revisado, periodicamente, pela Diretoria Executiva da Coopermel que devera

assegurar sua divulgacao interna e externa, bem como manter documentacao

relativa a disposicao do Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e
gerenciamento de riscos. A estrutura completa demonstrada no ANEXO I -
ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
destacada no grupo 1. Estrutura, item: 1.1 — ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS.

Felipe Dante Nize Taveiros Costa Ana Pasetti de Carvalho

Diretor Presidente Diretora Operacional

Erick Vinicius Ralf Bonizzi

Diretor Administrativo
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Anexo I - Requerimento para inscricao de chapa

REQUERIMENTO PARA INSCRIGCAO DE CHAPA

()rgéo Estatutario: DIRETORIA EXECUTIVA

A

A
Cooperativa de Economia e Crédito Miatuo dos Funcionarios das

Empresas Melhoramentos de Sao Paulo - Coopermel.

Os abaixo relacionados vém requerer a inscricdo de seus nomes como candidatos
em chapa completa aos cargos da Diretoria Executiva na Assembleia Geral
Ordinaria que se realizara em _ /_/ , conforme Convocacgao, declarando
desde ja que preenchem todos os requisitos estabelecidos no estatuto social e

na regulamentacao.

Sao Paulo, de de

Nome do Candidato Cargos Assinatura
Diretor Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Operacional
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Anexo II - Requerimento para inscricao individual

REQUERIMENTO PARA INSCRIGCAO IN

Orgao Estatutario: CONSELHO FISCAL

Y

A

DIVIDUAL

Cooperativa de Economia e Crédito Miatuo dos Funcionarios das

Empresas Melhoramentos de Sao Paulo - Coopermel.

O abaixo relacionado vem requerer a inscricao individual de seu nome como
candidato ao cargo de Conselheiro Fiscal na Assembleia Geral Ordinaria que se

realizard na datade __/__/ , conforme convocacao, declarando desde ja

que preenche todos o0s requisitos estabelecidos no Estatuto Social e na

regulamentacgao e legislacao vigente.

Sao Paulo, de

de

Nome do Candidato

Assinatura
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Anexo III - Formulario Cadastral Candidatos

FORMULARIO CADASTRAL

FINALIDADE DE PREENCHIMENTO

Registro de candidatura a cargo estatutario na Cooperativa de Economia e
Crédito Miatuo dos Funcionarios das Empresas Melhoramentos de Sao

Paulo - Coopermel.

NACIONALIDADE: LOCAL/DATA NASCIMENTO (CIDADE SEXO:
E ESTADO)
PROFISSAO: ESTADO CIVIL E REGIME DE CASAMENTO:

NOME DO CONJUGE OU COMPANHEIRO (A):

IDENTIDADE N©°

ORGAO EXPEDIDOR

DATA EMISSAO

CPF

TITULO ELEITORAL N©

E-MAIL

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

BAIRRO OU DISTRITO

CEP:

MUNICIPIO

UF

DDD/TELEFONE

Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das informacdes ora
prestadas, ficando o Banco Central do Brasil e Cooperativa de Economia e Crédito
Matuo dos Funcionarios das Empresas Melhoramentos de Sao Paulo -

Coopermel desde ja autorizado a delas fazer, nos limites legais e em juizo ou fora

dele, o uso que lhe aprouver.

Local e data

Assinatura
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Anexo IV - Declaracao dos Candidatos

DECLARAGCAO DOS CANDIDATOS

O abaixo subscritor, candidato a cargo estatutario na Cooperativa de
Economia e Crédito Matuo dos Funcionarios das Empresas

Melhoramentos de Sao Paulo — Coopermel declara que:

1. tem reputacaoilibada;

2. é residente no Pais;

3. ndo esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar,
de sonegacao fiscal, de prevaricagcao, de corrupcao ativa ou passiva, de
concussdo, de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade
ou o Sistema Financeiro Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede,

ainda que, temporariamente, o acesso a cargos publicos;

4. nao esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro de administragcdo, de diretor ou de sdcio-gerente em cooperativas de
crédito ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizacdao de 6rgaos e de entidades da administragao publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras,

as sociedades de capitalizacdao e as companhias abertas;

5. nao responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrancas
judiciais, a emissao de cheques sem fundos, a inadimplemento de obrigagdes e

a outras ocorréncias ou circunstancias analogas;
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6. ndo esta declarado falido ou insolvente, nem participou da administracao ou

controlou firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

7. ndo apresenta qualquer irregularidade no setor publico (Cadin);

8. preenche o (s) seguinte (s) critério (s) de capacitacdo:

( ) formacao académica de nivel superior;

( ) formacao técnica de nivel médio;

( ) formacgdo técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados;
( ) experiéncia comprovada na gestdo de cooperativas de crédito;

( ) experiéncia comprovada em gestao ou realizagao de trabalhos em instituicoes

financeiras.

9. compromete-se a participar de eventuais cursos/treinamentos que sejam

necessarios para desempenhar suas fungoes no cargo que foi eleito;

10. atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para

concorrer ao cargo eletivo ao qual é candidato;

11. assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora
prestadas, ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais,

a fazer uso das informagoes.

(UF) de de

(Nome, CPF e assinatura do candidato)
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