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Empresa

Documentos obrigatérios para admisséo na Coopermel: RG/CPF ou CNH; Comprovante de enderego atual;
Holerite do ultimo més; e Declaragdo de PEP - Pessoa Exposta Politicamente.

Unidade

Cdédigo do funciondrio

Agéncia

( CNPJ 01504.952/0001-05 )

Matricula

Departamento

Conta-corrente
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DESIGNAGAO: No caso de falecimento do titular, designo o(s) abaixo identificados para recebimento de minhas cotas de capital:

Nome completo Parentesco

Para atendimento a exigéncia expressa na Resolugdo 4.571/2017, editada pelo Banco Central em 26/5/2017, comunicamos que serdo
registrados no Sistema de Informacgoées de Crédito — SCR os dados da operagdo de crédito, de responsabilidade de V.Sa. Esclarecemos,
ainda, por importante, que:

O Sistema de Informagdes de Credito do Banco Central — SCR tem como finalidade a formagdo de banco de dados sobre operacoes e
titulos com caracteristicas de crédito e respectivas garantias contratados por pessoas fisicas e juridicas perante instituigcoes financeiras
no Pais;

Os dados registrados neste sistema de informagdes poderéio ser utilizados por V.sa e pelas instituicées financeiras para as quais conce-
der autorizagéio de consulta expressa e especifica e consultados por V.sa na forma instruida pelo Banco Central do Brasil, por meio da
pdgina eletrénica: http;//www.bcb.gov.br/?SCR:

As solicitagées de correcdo, de excluséio, de registros de medidas judiciais, bem como manifestagées de discordancia quanto s infor-
magdes registradas naquele sistema informagées poderdo ser dirigidas & esta cooperativa as consultas sobre quaisquer informacoes
registradas naquele sistema de informagdes depende de sua prévia autorizagdo.

Declaro ter ciéncia das informagdes acima citadas e autorizo a cooperativa a que esteja associada consultar, de forma detalhada ou consolidada,
todas as informacgoées cadastrais porventura existentes em meu nome, na qualidade de responsével direto e/ou coobrigado, no Sistema de Informacoées
de Crédito do Banco Central — SCR, assim como autorizo a cooperativa a registrar os dados de operagodes de crédito das quais eu seja responsdvel
direto efou coobrigado.

Eu, acima qualificado, em pleno gozo dos meus direitos civis e tendo pleno conhecimento do Estatuto Social da Cooperativa de Economia e Crédito

Mutuo dos Funciondrios das Empresas Melhoramentos de Séo Paulo, obrigo-me a cumpri-lo, e solicito a minha admisséio no quadro de associados da
Cooperativa, passando, consequentemente, a subscrever e integralizar, mensalmente, as cotas de capital estipuladas no referido Estatuto.

Para tanto, autorizo o Recursos Humanos de minha unidade a efetuar o desconto mensal de
1% F ) 2% F ) 3% F ' 4% F 5%( 6%( 7% F 8%(# 9% F ou10% F em meu saldrio das mencionadas cotas.

(LOCTI @ OO e g e oo de ...

Assinatura do proponente Assinatura do diretor da CooperMel
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Conforme estabelece a circular 3978 de 23/01/2020 do Banco Central do Brasil, as instituigées Financeiras devem identificar Pessoa Exposta Politicamente
(PEP), ou seja, aquelas que desempenham ou desempenharam, nos Gltimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em outros paises, cargos, empregos ou funcoes
publicas relevantes (eleigdio politica, cargos de confianga ou concurso) assim como seus representantes familiares pessods de seu relacionamento.
Assim, para cumprimento da determinacgdo legal acima, favor nos fornecer, conforme enquadramento na lista:

Nome completo

CASO VOCE SEJA UMA PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP):

Sim C Ndo C

Nome do cargo ou fungdo Data de admissdio Data do fim do exercicio

CASO VOCE TENHA RELACIONAMENTO COM UMA PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP):
Sim C Ndo C

Nome relacionado CPF

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo veridicas e de minha inteira responsabilidade.

(LOCAI € OO ... i A€ oo de ...

Assinatura do declarante
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