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4. OPERACIONAL

4.5. POLITICA E MANUAL DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

4.5.1. Politica de PLD

Essa Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (PLD/FT) busca destacar de forma abrangente os procedimentos a
serem executados na Cooperativa de Economia e Crédito Mdatuo dos
Funcionarios das Empresas Melhoramentos de Sdo Paulo - Coopermel,
quando ha ocorréncia de situagdes que possam evidenciar lavagem de dinheiro,
atendendo a Circular do Banco Central do Brasil n® 3.978/20, e considerando a
modalidade da cooperativa “capital x empréstimo”. Também visa promover a
adequacgdo das atividades operacionais com as normas pertinentes aos crimes

de lavagem de dinheiro compativel com os perfis de risco:

I. Dos associados;
II. Da instituicao;
III. Das operagdes, transagdes, produtos e servicos; e

IV. Dos empregados, parceiros e prestadores de servigos terceirizados.

Nessa politica estdo mencionados os procedimentos adotados pela
COOPERMEL, destacando as diretrizes, estrutura, responsabilidades e

capacitacdo do quadro funcional, dirigentes e conselheiros fiscais.

Levando em conta o porte e a complexidade de suas operacdes, a COOPERMEL

apresenta baixo risco de ocorréncias de lavagem de dinheiro.

As transacdes e movimentacdes na COOPERMEL sdo realizadas via conta
corrente, nunca operando com movimentagfes em espécie processadas por

associados e/ou outros. Tais fatores corroboram o baixo risco de ocorréncias de

¥

/

lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. ﬂﬂ

/
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Por se tratar de uma instituicdo financeira, a COOPERMEL devera atender aos
normativos emanados pelo Banco Central do Brasil, o que reforca a necessidade
de controlar e identificar previamente situacdes e indicios que possam

caracterlzar a lavagem de dinhelro e financlamento ao terrorismo.

A COOPERMEL adotara procedimentos e controles internos visando a prevencao
da utilizacdo do sistema financeiro para a pratica dos crimes de lavagem de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores e de financiamento do

terrorismo.

4.5.1.1. Definicao

A expressao “lavagem de dinheiro” consiste em realizagbes de operagoes
comerciais ou financeiras com a finalidade de incorporar recursos, bens e

servigos obtidos ilicitamente.

A lavagem de dinheiro constitui um conjunto de operagdes comerciais ou
financeiras, que buscam a incorporar na economia local 0s recursos, bens e
servigos provenientes ou interligados a atos ilicitos. Em termos mais gerais, lavar
recursos € fazer com que produtos de crime parecam ter sido adquiridos
legalmente. O crime de lavagem de dinheiro mancha as instituicbes financeiras

e, se nao controlado, pode dirimir a confianga publica e sua integridade.

4.5.1.2. Caracteristicas que indicam menor exposicdo ao risco

A COOPERMEL denota menor grau de exposicao ao risco de situacdes suspeitas
de lavagem de dinheiro considerando as seguintes situacdes e/ou

caracteristicas:

I. Areade acao restrita aos empregados das empresas;
a) MELPAPER LTDA;
b) BORREGAARD BRASIL LTDA (LIGNOTECH); 1
c) COMPANHIA MELHORAMENTOS DE SAO PAULO; // }ﬂ
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II.

III.

d) MELHORAMENTOS CMPC LTDA;

e) MELHORAMENTOS DE SAO PAULO LIVRARIAS LTDA;

f) MELHORAMENTOS FLORESTAL LTDA;

g) EDITORA MELHORAMENTOS LTDA.

Ndo ha transito de numerario em espécie, 0os recursos disponiveis estdo
baseados em politicas especificas;

As movimentagdes de recursos sao realizadas via contas correntes nas

instituicdes financeiras designadas pela administracao.

4.5.1.3. Diretrizes

Visando a constituicdo e implementagdo da politica embasada em principios e

diretrizes para a prevengdo das praticas de lavagem de dinheiro e de

financiamento do terrorismo, a COOPERMEL considera:

a. A definicdo de papéis e responsabilidades para o cumprimento das

obrigacdes;

. A avaliagao interna de risco e a avaliacdo de efetividade do risco de

utilizagdo do crédito consignado, da efetividade da politica, dos

procedimentos e dos controles internos;

. A verificacgdo do cumprimento da politica, dos procedimentos e dos

controles internos pela COOPERMEL, bem como a identificacdo e a

corregdo das deficiéncias verificadas;

. A promogao de cultura organizacional de prevencdo a lavagem de dinheiro

e ao financiamento do terrorismo, contemplando, inclusive, o0s

empregados, 0s parceiros e 0s prestadores de servicos terceirizados;

. A capacitagdo dos empregados, Diretoria e Conselho Fiscal sobre o tema

da prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Para implementacdo de procedimentos sdo consideradas as seguintes diretrizes:

7 |
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a. De coleta, verificagdo, validagao e atualizacdo de informagBes cadastrais,
visando a conhecer os associados, os empregados, os parceiros e 0s
prestadores de servigos terceirizados;

b. De registro de operagoes e de servigos financciros;

¢. De monitoramento, selegdo e analise de operacles e situacdes suspeitas;
e

d. De comunicagdo de operagdes ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF).

4.5.1.4, Estrutura

A estrutura objetiva estabelecer diretrizes para a prevengdo a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo. A Diretoria entende que é vital o
combate as intengdes de lavagem de dinheiro e que a mitigacdo de riscos

existentes é valiosa para a COOPERMEL.

A implementag&o dessa politica objetiva evitar que a COOPERMEL seja utilizada
para a ocultagdo da origem de recursos provenientes de atividades criminosas,
bem como a responsabilizagdo administrativa e criminal da Diretoria e/ou de

seus associados.

A movimentagdo por parte dos associados se da& por ocasido dos lancamentos
relativos as operacbes de empréstimos ou de aportes de capital, ndo havendo
ocorréncia de situag8es atipicas por meio de movimentacdes de depdsito, saque

e de operagao em espécie.

Leva-se em conta que as movimentacdes que os associados eventualmente
possam realizar, ocorrem normalmente na quitagdo antecipada ou amortizacdo
de empréstimo, pagamento das parcelas de associados em gozo de férias ou

afastados, as quais se dao via depdsitos ou transferéncias em conta ccjente da

/I
>
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COOPERMEL, atualmente nos bancos: (i) Itau e (ii) Bradesco. Eventualmente
caso ocorram situagdes em que os associados realizem depdsito em espécie na
conta corrente da COOPERMEL, cabera inicialmente ao banco o questionamento
e obtencao de declaracdes especificas referente a PLD/FT. Internamente a
COOPERMEL deverd proceder com a analise das movimentagdes do més base
referente a lavagem de dinheiro. O responsavel pela PLD/FT monitorara as
ocorréncias buscando identificar e conhecer a origem dos recursos dos depdsitos
ou transferéncias e, caso seja necessadrio, elaborard a declaracdo de
movimentagdes (valores acima de R$2.000,00 em espécie). As conclusdes das
analises ser@o apresentadas em reunido da Diretoria, as providéncias tomadas
serao devidamente discutidas e registradas em Ata, conforme destacado no item

4.5.2.5. - Registro de Operagdes em Espécie.

4.5.1.5. Papéis e Responsabilidades

Na construgdao dessa politica foi considerado que ndo ha traénsito de recursos
em espécie nas dependéncias da COOPERMEL, haja vista que as
movimentagdes ocorrem via conta corrente da cooperativa. A partir dessa

definicdo, seguem os papéis e responsabilidades:

I. Diretor Responsavel por PLD / CFT

e Verificar se a avaliacdo interna de riscos atende a exposicdo da
COOPERMEL;

e Apurar se os procedimentos de identificacdo, qualificacdo e classificacao
dos associados estdo sendo cumpridos;

e Checar se a classificacdo de Pessoas Expostas Politicamente - PEP estdo
sendo cumpridas;

e Acompanhar as andlises realizadas mensalmente validando se o

monitoramento, selecdo e analises estdo sendo realizados a cont?j-»to;

/b
.
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e Receber as indicagdes de eventual comunicagcdo ao COAF daquelas
situagdes que se comprovarem suspeitas e avaliar se serd efetivada;

e Apresentar para a diretoria o relatorio de efetividade e as respectivas
conclusoes;

e Comprometer-se com a efetividade e melhoria continua da politica, dos
procedimentos e dos controles internos relacionados a prevencdo a

lavagem de dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo.

II. Diretoria Executiva

e Aprovar/revisar da Politica de Lavagem de Dinheiro e Combate ao

Financiamento do Terrorismo;

Aderir e cumprir as diretrizes contidas nesse documento;

Participar da discussao e da revisao das normatizacoes;

Participar de treinamentos em entidades que promovam esse curso;

Promover a cultura organizacional com base no codigo de ética e conduta
profissional entre os colaboradores, parceiros, prestadores de servigos e
associados;

e Promover a capacitacdo continua de seus colaboradores;

e Aprovar o plano de agdo para adequacdo das inconsisténcias

apresentadas no relatdrio de avaliacdo de efetividade.

III. Conselho Fiscal

e Fiscalizar o comprimento e atendimento as diretrizes;
e Aderir e cumprir as diretrizes contidas nesse documento;

e Participar de treinamentos.

IV. Colaboradores

e Aderir e cumprir as diretrizes contidas nesse documento;

e Promover com eficiéncia o monitoramento e analises de situagbes

suspeitas ou com indicios de ilicitudes; // ) 3
VA /|
; 0
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e Verificar, validar e indicar no sistema operacional as Pessoas Expostas

Politicamente;

e Manter evidéncias suficientes e comprovaveis das analises efetuadas com

0 respectivo visto do Diretor Responsdvel pela Area de PLD/FI;

e Comunicar tempestivamente ao Diretor Responsavel pela Area de PLD/FT

a identificacdo de operacdes suspeitas;

e Declarar anualmente a inexisténcia de operacdes suspeitas;

e Participar de treinamentos.

V. Auditoria Interna (Terceirizada)

e Realizar exames no decorrer dos seus trabalhos para evidenciar

possiveis deficiéncias no controle de Prevencgdo

a Lavagem de

Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo.

4.5.1.6.

Capacitacao dos Colaboradores e Dirigentes

A COOPERMEL deve empreender acoes de treinamento para colaboradores,

estagiarios, conselheiros fiscais e dirigentes. Os treinamentos devem orientar

sobre as consequéncias do envolvimento em crimes de lavagem ou ocultagdo

de bens, direitos e valores, bem como sobre terrorismo e seu financiamento.

Deve ser evidenciado sobre a importancia de que todo o corpo funcional aja de

forma a proteger a entidade contra agbes dessa natureza.

Os treinamentos, inclusive de reciclagem, ocorrerdo baseado no porte e

complexidade da COOPERMEL, ocorrendo no minimo a cada 2 (dois) anos ou

sempre que necessario (alteracbes na legislacdo e regulamentagdes), haja

vista a ndo ocorréncia de situagbes que indiquem crimes de lavagem de

dinheiro.
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A COOPERMEL deverd elaborar e manter atualizada lista dos colaboradores,
estagiarios, conselheiros fiscais e dirigentes capacitados e adotar controle das

datas em que os treinamentos foram ministrados.

4.5.1.7. Divulgacdo e Aprovacao
Esta politica deve ser divulgada ao quadro funcional da COOPERMEL,

parceiros e prestadores de servigos terceirizados. A politica deverd ser
divulgada mediante linguagem clara, acessivel, em nivel de detalhamento
compativel com as fungdes desempenhadas e com a sensibilidade das

informacoes.

Além disso, deverd ser aprovada pela Diretoria da COOPERMEL, documentada

e mantida atualizada.

4.5.1.8. Estrutura de Governanca

A COOPERMEL deve registrar formalmente no UNICAD - “Informacdes sobre
Entidades de Interesse do Banco Central”, o diretor responsavel pelo
cumprimento das obrigagdes referentes ao PLD/FT. O diretor mencionado pode
desempenhar outras fungdes na Instituicdo, desde que ndo haja conflito de

interesses.

=
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4.5.2. Manual de PLD/FT

4.5.2.1. Avaliacao Interna de Risco

Para a avaliagao interna, com o objetivo de identificar e mensurar o risco de
utilizagdo de seus produtos e servigos na pratica da lavagem de dinheiro e do

financiamento do terrorismo, considera no minimo, os perfis de risco:

I. Dos associados;
II. Do modelo de negocio da COOPERMEL e a drea geografica de atuacdo
limitada;
III. Das operacgles, transagdes, produtos e servigos, abrangendo todos os
canais de distribuicao e a utilizacdo de novas tecnologias; e
IV. Das atividades exercidas pelos empregados, parceiros e prestadores de

servigos terceirizados.

A COOPERMEL entende que o risco deve ser avaliado quanto a sua
probabilidade de ocorréncia frente a exposicdo ao PLD (risco baixo) e a
magnitude dos impactos financeiro, juridico, reputacional e socioambiental para

a instituicdo, consequentemente (risco baixo).

A administracao da COOPERMEL frente as movimentagdes financeiras de seus
cooperados entende ndo haver risco direto de financiamento ao terrorismo e ndo

adotard procedimentos diferenciados.

Abaixo, descritivo das categorias de risco atreladas as analises de prevengado a

lavagem de dinheiro (PLD):

Categoria | Descrigéo

I. alto risco: a. Pessoa exposta politicamente;

II. médio risco: | a. Domiciliado ou sediado em cidades de fronteira com

outros paises;

b. Sem atividade formal; ﬁé’
f]
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c. Comercializacdo de joias, pedras e metais preciosos,
objetos de arte e antiguidades;

Promogao imobilidria e/ou compra e venda de imdveis;
Revenda de automoveis usados;

Comeércio de armamentos;

v ™ O O

. Atividades de agenciamento de turismo (empresas de

turismo);

-y

Importacd@o e exportacao;

III. Dbaixo risco: |a. Demais associados, parceiros e prestadores de servicos

terceirizados.

Nesse sentido, conforme o porte e complexidade das operacdes da
COOPERMEL, a incidéncia de alto risco é infima em relacdo a quantidade de
associados. Quando identificados sdao devidamente registrados e monitorados de

acordo com a respectiva movimentacao.

A identificagdo do médio risco fica restrito ao atendimento a drea de acdo e
admissao prevista no estatuto social da COOPERMEL. E por se tratar de pessoas
juridicas ndo previstas nos termos do estatuto social, ndo possuem riscos
diretos. Porém se manifestados na declaragdo de procedéncia serdo fielmente

analisados e monitorados.

Tendo em vista a baixa movimentagdo de alto e médio risco, a Diretoria adota
0s controles necessarios para cumprimento da legislagdo e normativos e caso
nécessério, podera adotar controles mais rigorosos de gerenciamento e
mitigagdo de riscos para as situagdes que ocorram no ambiente da
COOPERMEL.

A categorizagdo de risco deve ser atualizada a cada 2 anos ou na existéncia de

fatos novos e relevantes na estrutura da COOPERMEL.

/
")
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4.5.2.2. Procedimentos Identificacdo, Qualificacdo e Classificacdo dos
Associados

I. Identificacdo

O procedimento adotado pela COOPERMEL para conhecer seus associados
consiste na confirmagado de vinculo empregaticio entre associado e em empresa
citada no item 4.5.1.2. Caracteristicas que indicam menor exposicdo ao risco,

inciso I, Area de acao restrita aos empregados das empresas.

O processo de identificagdo adotado pela COOPERMEL ocorre via atualizagado
cadastral conforme determina a Resolucdo CMN n© 2.025/93, com a nova
Resolugao CMN n© 2.747/00.

No processo de identificacdo deve conter, no minimo os documentos do Registro
Geral (RG), Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), comprovante de endereco,

comprovante de renda (holerite) e confirmagao da conta corrente do associado.

As informacdes devem ser mantidas atualizadas, principalmente no momento da
concessao ou quitagdo (via conta bancaria da Cooperativa) de empréstimos,

sempre checando se existe situacdao de PEP (Pessoa Exposta Politicamente).

II. Qualificacdo

A COOPERMEL adota procedimentos que permitem qualificar seus associados
por meio da coleta, verificacdo e validacdo de informacgdes, as quais estejam
compativeis com o perfil de risco do associado e com a natureza da relagdo de
negocio. Deverd ser observada a coleta de informagBes que permitam avaliar a

capacidade financeira do associado incluindo a renda, no caso de pessoa natural.

Sy 1y
J
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Deverao ser mantidas atualizadas, principalmente na condicdo do associado
qualificado, a pessoa exposta politicamente e a verificagdo da condicdo de seu
representante, familiar ou estreito colaborador quando/se houver condicdes

estatutarias de admissdo. Considera sc:

a. Familiar:
> Os parentes, na linha reta ou colateral, até o segundo grau;
> 0O cdnjuge, o companheiro, a companheira;

» O enteado e a enteada; e

b. Estreito colaborador:
e Pessoa natural conhecida por ter qualquer tipo de estreita relagdo
com pessoa politicamente exposta, inclusive por:
e Ter participagao conjunta em pessoa juridica de direito privado;
e Figurar como mandataria, ainda que por instrumento particular
'da pessoa mencionada no item anterior; ou
e Ter participacdo conjunta em arranjos sem personalidade
juridica; e
e Pessoa natural que tem o controle de pessoas juridicas ou de
arranjos sem personalidade juridica, conhecidos por terem sido

criados para o beneficio de pessoa exposta politicamente.

Para os associados qualificados como pessoa exposta politicamente ou como
representante, familiar ou estreito colaborador dessas pessoas a COOPERMEL.:
a. Adota procedimentos e controles internos compativeis com essa
qualificacao:

e Avaliacdo dos dados na filiagdo;
e Atualizagao de cadastro por ocasido de operacdes de empréstimos;
e Atengdo na quitacdo de empréstimos, observadas as justifigativas

formalizadas pelo associado. /// 7 ja

7 g
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b. Considera essa qualificagdo na classificacdo do associado nas categorias
de risco; e

¢. Avalia o interesse no inicio ou na manutencdo do relacionamento com o
associado: registrar documento interno dos associados que forem

avaliados por qualguer noticia ou informacdo relevante - suspeita de PLD.

III. Classificacdo

A COOPERMEL classifica seus associados nas categorias de risco definidas na
avaliagdo interna de risco, conforme citado no item 4.5.2.1. Avaliacdo Interna
de Risco, e com base nas informagdes obtidas nos procedimentos de qualificacdo

do associado conforme descrito acima.
A classificacao é:

a. Realizada com base no perfil de risco do associado e na natureza da
relagdo Avaliagdo Interna de Risco de negdcio; e
b. Revisada sempre que houver alteracdes no perfil de risco do associado e

na natureza da relagdo de negdcio.

Na pratica, o risco maior se dara no caso de pessoa exposta politicamente - PEP,
situacdo na qual ndo ha exposicdo direta. Podem ocorrer situagdes em que o
associado se negue a indicar sua condicdo de PEP. Nesse caso, a COOPERMEL
devera expor ao seu associado que essa condicdo é regulamentada e exigida

pelos érgaos reguladores (Banco Central do Brasil).

4.5.2.3. Cadastro

A COOPERMEL se compromete a atualizar o cadastro de seus associados,
especialmente naqueles que tiverem empréstimos ou realizarem aporte de

capital, sempre indicando qualquer situacao que conﬁgure rlsco consid ando a
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classificacao de pessoas expostas politicamente e sua correta identificacdo no

sistema.

O cadastro do associado se darda, conforme citado no item 4.5.2.2 -
Procedimentos Identificacdo, Qualificacdo e Classificacdo dos Associados/ I.

Identificagao.

4.5.2.4. Qualificacdao como Pessoa Exposta Politicamente

Consideram-se pessoas expostas politicamente, especificamente no ambiente
que a COOPERMEL opera, os cargos contidos na Circular do Banco Central
do Brasil n© 3.978/20.

Na admissdo de associados, a COOPERMEL devera:

= Solicitar preenchimento do formuldrio - Anexo I - Declaracdo de
Pessoa Exposta Politicamente;

= Se atentar para todo o relacionamento, quando informado;

= QObservar criteriosamente as acdes advindas;

= Agir prontamente caso seja identificado qualquer suspeita de lavagem de

dinheiro.

O responsavel devera utilizar como fonte de consulta o arquivo disponibilizado

no sitio do Siscoaf - https://siscoaf.fazenda.gov.br/siscoaf-

internet/pages/siscoaflnicial.jsf

No menu de “RELACAO PEP” o SISCOAF disponibiliza uma planilha em Excel
contendo todos os indicados com essa categorizagdo. E uma fonte de consulta

valiosa na identificacdo de pessoas expostas politicamente.
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Ao clicar no botdo “Relacdo de PEP" sera baixado para o computador um arquivo
em formato CSV, contendo a relagdo de PEP do més identificado nesse arquivo.
O arquivo é uma “relacdo de pessoas expostas politicamente - PEP”, o qual
contém informagdes sobre quem desempenha ou tenha desempenhado, nos
cinco anos anteriores, determinados cargos, fungdes ou empregos publicos
relevantes, com potencial para eventualmente caracterizar a condicao de PEP,
conforme especificado nas diversas regulamentagdes de deveres de colaboragdo
com o sistema brasileiro de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro e ao

financiamento do terrorismo (PLDFT).

A cooperativa gerard um arquivo base de CPF’s dos associados no sistema
operacional e realizard uma pesquisa, que consistird em cruzar essa base com a

base do CPF das pessoas classificadas como PEP citadas anteriormente.

Nesse confronto serd identificado se houve divergéncia na classificacdo dos
associados PEP obtida por meio da Declaracao de Pessoa Exposta
Politicamente indicada no item 4.5.2.4 Qualificagdo como PEP. Com essa
avaliagdo, havera a checagem se existem associados PEP na base da

cooperativa.

/ v ‘
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Caso seja identificado proponente/associado na condicdo de “Pessoa Exposta
Politicamente”, o caso sera submetido para avaliagdo do Coordenador e Diretor
Responsavel para indicagdo do associado com essa categorizacdo no sistema

utilizado pela cooperativa.

Esse cruzamento de dados devera ser realizado semestralmente e as evidéncias
dessa checagem deverdo ser mantidas em arquivo digital ou fisico com relatério
conclusivo gerencial e encaminhado a Diretoria Executiva para que fique ciente

das ocorréncias (se houver).

A condigdo de pessoa exposta politicamente deve ser aplicada pelos cinco anos

seguintes a data em que a pessoa deixou de se enquadrar nessa condic&o.

4.5.2.5. Registro das Operacoes

A COOPERMEL ndo possui operagbes de saques, depoésitos, aportes,
pagamentos, recebimentos e transferéncias de recursos, operagoes relativas a
pagamentos, recebimentos e transferéncias, a excecdo daquelas realizadas em
conta bancaria de sua titularidade. Caberd a COOPERMEL identificar

movimentagdes advindas através dos associados e apurar a finalidade.

4.5.2.6. Registro das Operacdes em Espécie

Classificada como “capital x empréstimo”, e observando seu porte e
complexidade, a COOPERMEL ndo realiza operactes em espécie dentro de sua

estrutura.

Depdsitos em espécie somente ocorrerdo em conta bancaria, os quais ocorrem

para quitagdes de empréstimos ou amortizacbes ou aportes de qpital.

/ Ny
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Internamente a COOPERMEL ird identificar as informagfes quanto a operacdo

realizada.

I. No caso de operagdes com utilizagdo de recursos em cspécic de valor
individual igual ou superior a R$2.000,00 (dois mil reais), a
COOPERMEL deve analisar internamente para qual finalidade foi realizado
(quitagdo ou amortizacdo de empréstimo/capitalizacdo);

II. No caso de operagdes de depdsito em espécie de valor individual igual ou
superior a R$50.000,00 (cinquenta mil reais), a COOPERMEL deve
incluir no registro, além das informagdes das operacles realizadas,
produtos e servigos contratados e identificagdo da origem e do destino dos
recursos:

a. O nome e o respectivo nimero de inscricdo no CPF do proprietario dos
recursos;

b. A origem dos recursos depositados ou aportados.

Nesse caso, deverd utilizar o formulario contido no Anexo II — Declaracdo de
Procedéncia de Recursos. Na hipotese de recusa do associado ou do portador
dos recursos em prestar a informagdo da origem dos recursos depositados ou
aportados, COOPERMEL deve registrar o fato e utilizar essa informacdo nos

procedimentos de monitoramento, selecdo e analise.

Em caso de excegles e recebimento de integralizagdes de capital e/ou
pagamentos de parcelas de empréstimos por boletos, somente se registrados no
sistema financeiro nacional. Operagdes com boletos ndo registrados ndao serdo

aceitas.

4.5.2.7. Monitoramento, Selecdo e Analise de Operacdes e Situacdes

Suspeitas P
/A
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A COOPERMEL analisa diariamente a movimentacao em sua conta corrente
para acompanhar se ocorreram movimentacdes realizadas por associados, com
atencdo especial para os valores acima de R$50.000,00 em espécie, nesse caso
com a comunicagdo Incondicional ao COAF. Para tanto deve incluir no registro,
além das informacgdes das operacdes realizadas e identificacdo da origem e do

destino dos recursos:

I. O nome e o respectivo niumero de inscricdo no CPF ou no CNPJ, conforme
0 caso, do proprietario dos recursos;
II. O nome e o respectivo n° de inscrigdo no CPF do portador dos recursos; e

ITII. A origem dos recursos depositados ou aportados.

A comunicacao deve ser realizada até o dia Util seguinte ao da ocorréncia da

operacao.

Especial atencdo a operacdes que apresentem incompatibilidade com a
capacidade financeira do associado, incluindo a renda, no caso de pessoa
natural. Devem ser monitoradas particularmente as operacdes com PEP, se
houver e com representantes, familiares ou estreitos colaboradores dessas

pessoas, caso haja associados classificados como tal.

4.5.2.8. Pesquisas da selecao de valores movimentados

Foi estabelecida a parametrizacdo de anadlises, das movimentagdes superiores a
R$ 2.000,00 (dois mil reais), recebidos via depdsito bancario, qualquer tipo
de transferéncia (TED, DOC, transferéncias entre conta corrente, PIX dentre
outras), desde que acima de 3 vezes o valor de sua renda comprovada. Entende-
se como “movimentacées” as quitacdes de contrato de empréstimo ou
capitalizacao ocorridas via conta corrente da COOPERMEL nos bancos em que

7 —/

a cooperativa mantem relacionamento.
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Até o 15° dia do més seguinte o colaborador responsavel pela andlise acessard

o sistema FACCRED conforme detalhamento a seguir:

e Logar no sistema através do caminho: Sistema FACCRED / Mddulo

Relatdrios / Prevencdo de Lavagem - Movimentac&do Financeira (8063).

CRRRE TP TPYECe R
_— v o o w b

& Limpar

e ApOs abrir a tela abaixo, deve-se informar o més e o ano da pesquisa

desejada. Selecionar os itens tipo de movimentacdo (indicar “todos”) e nas

linhas a seguir informar “valores acima de” e informar R$ 2.000,00. Indicar

relatdério analitico.
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(*)Movimentacdes acima de vir determinado
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Movimentagdes acima de “x” a renda
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(**)Movimentacdes acima de “x” a renda

b) Se pelo montante apurado de movimentacdo estiver acima de sua renda
mensal cadastrada, o responsavel deverd primeiramente, buscar a
atualizagao cadastral e realizar as andlises e a obtencdo por parte do
associado de justificativas para tal ocorréncia mediante Anexo II -
Declaracdo de Procedéncia de Recursos;

¢) Se os valores movimentados foram superiores a 3 vezes o salério ou
acima de R$ 50.000,00, devera ser obtida declaragdo de procedéncia de
recursos, obtendo do cooperado a justificativa pelo valor movimentado;

d) Apds anadlise do relatério, indicar a assinatura do responsavel pelas
analises e colher assinatura do Diretor Responsdvel pela PLD - Prevencdo
a Lavagem de Dinheiro;

e) Decidir pela comunicagdo para os casos analisados, conforme a incidéncia
ou ndo emissdo da declaracdo valores. Para valores acima de R$
50.000,00 a comunicagdo € obrigatéria, conforme destacado a seguir;

f) Scanear o relatério, o documento assinado pelo cooperado e pelo diretor
e salvar na pasta do servidor: G:\Documentos\Verificacdo-PLD,
juntamente com os documentos comprobatérios (esse procedimento sera
necessario pois compora os dados para preparagdo do relatério indicado
no item - 4.5.2.14. Avaliacao de Efetividade).

4.5.2.9. Procedimentos de Comunicacdo de Operacbes e Situacbes
Suspeitas ao COAF

A COOPERMEL deve comunicar ao COAF as operagdes ou situacdes suspeitas
de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo, fundamentada e
registrada de forma detalhada com base nas informacdes contidas no dossié e

ocorrer até o final do prazo de anélise é de 45 dias (quarenta e cinco dias).

/7 L
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A comunicagao das operagbes de depodsito em espécie de valor igual ou

superior a R$50.000,00 deve ser realizada até o dia (til seguinte ao da

ocorréncia da operacdo ou do provisionamento.

A COOPERMEL deve realizar as comunicacdes mencionadas sem dar ciéncia

aos envolvidos ou a terceiros.

A comunicacgao € efetuada por intermédio do Sistema de Informacdes do COAF

(Siscoaf),

disponibilizado

internet/pages/siscoaflnicial.jsf.

SISCOAF

no site https://siscoaf.fazenda.gov.br/siscoaf-

Acesso ao SISCOAF

Sisterna de {omrole g At RCEinas

aclas - jurigicas & AEaS - Gl ERRTEM DUBISRUE L
0 8% H

e o

¢ selacions um modelo

Selecione
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Essa comunicacdo devera estar formalizada por meio de atas da
reunido da Diretoria, conforme preenchimento do anexo III - Apresentacdo

de operacoes suspeitas da analise de PLD.

No site do COAF esta disponibilizado manual operacional para auxiliar no registro

de operagdes no SISCOAF.

4.5.2.10. Comunicacao de Operacdes em Espécie

A COOPERMEL deve comunicar ao COAF sempre que houver movimentacoes
em espécie por associado na conta corrente da cooperativa, sendo no valor igual

ou superior a R$50.000,00 (cinquenta mil reais).

A comunicagao deve ser realizada até o dia (til seguinte ao da ocorréncia da

operagao.

4.5.2.11. Nao ocorréncia de transacdes passiveis de Comunicacdo ao
COAF

Caso nao tenha efetuado comunicagdes ao COAF no ano civil, a COOPERMEL
deverad prestar declaracdo até o dia 10/01 do ano seguinte, por meio do‘
Sistema de Controle de Atividades Financeiras (SISCOAF), atestando a nao
ocorréncia de transacoes passiveis de comunicacdo previstas na Circular do
Banco Central do Brasil n® 3.978/20. Essa declaracdo devera ser levada ao

conhecimento da Diretoria em reunido e devera ser registrada em ata.
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Lantaie Loanicegie

Lagve

Selecionar o érgdo - Banco Central do Brasil e 0 ano correspondente. Ao clicar
em “Confirmar” a comunicacdo serd registrada no sistema, e serd
disponibilizada a opgdo de imprimir a comunicacdo de ndo ocorréncia, bastando
clicar na opgao imprimir. Esse documento deverd ser arquivado para servir de

comprovagao e atendimento as solicitacBes da supervis3o.

Begrwar Comuntigde do Mie Qostringiy

Sevtrre 55 o doan s 345

4.5.2.12. Conhecer Empregados, Parceiros e Prestadores Terceirizados

Todos os colaboradores, dirigentes e conselheiros fiscais deverdo assinar o
Anexo 1V - Termo de Compromisso -~ Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
para registrar a necessidade de conhecimento da Politica e Manual de PLD/FT. A

assinatura deve ocorrer na admissdo de novos empregados, prestadores de

7ty
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servigos e na posse dos dirigentes e conselheiros fiscais sendo arquivados nos

respectivos dossiés.

A COOPERMEL classifica as atividades exercldas por seus colaboradores,
parceiros e prestadores de servigos terceirizados nas categorias de baixo risco
definidas na avaliagdo interna de risco, pela complexidade e porte de suas

operacgoes.

A COOPERMEL providenciara anualmente a atualizacdo dos cadastros de seus

conselheiros, dirigentes, colaboradores, estagiarios e prestadores de servicos.

4.5.2.13. Mecanismos de Acompanhamento e Controle

A COOPERMEL adota mecanismos de acompanhamento e controle,
assegurando implementacao e adequacao da politica, dos procedimentos e dos
controles internos, conforme seu porte e complexidade de operagdes. Utiliza-se
0s meios contidos no sistema operacional Facil Informatica e na avaliagdo
realizada por meio de seus colaboradores. Caso haja alguma constatacdo interna
ou pelas auditorias, serdao tomadas as medidas cabiveis para a correcdo de

eventuais deficiéncias.

4.5.2.14. Avaliacao de Efetividade

A COOPERMEL deve avaliar a efetividade da politica, dos procedimentos e dos
controles internos cuja avaliacdo devera ser documentada em relatério

especifico, conforme segue:

I. Elaborado anualmente, com data-base de 31 de dezembro; e
II. Encaminhado, para ciéncia, até 31 de margo do ano seguinte ao da data-

base a Diretoria da COOPERMEL. P
a
T

/
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O relatdério devera conter:

1. Informacdes |

~que  |IL Aavaliacio:

~ descrevam: |

a. A metodologia

Dos procedimentos destinados a conhecer

adotada na associados, incluindo a verificagdo e a validacdo

avaliacdo de das informagdes dos associados e a adequacao
efetividade dos dados cadastrais;

b. Os testes b. Dos procedimentos de monitoramento, selegdo,

aplicados andlise e comunicacdo ao COAF, incluindo a

avaliagdo de efetividade dos pardmetros de

selegao de operagdes e de situacles suspeitas;

¢c. A qualificacdo c. Da governanca da politica de prevengdo a

dos avaliadores lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo;

d. As deficiéncias d. Das medidas de desenvolvimento da cultura

identificadas organizacional voltadas a prevencdo da

lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo;

e. Dos programas de capacitacdao periddica de

pessoal;

f. Dos procedimentos destinados a conhecer os

empregados, parceiros e prestadores de

servigos terceirizados; e

g. Das agles de regularizagdo dos apontamentos
oriundos da auditoria interna ¢ da supervisdo do

Banco Central do Brasil.

'/ ,P 3
/
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A COOPERMEL no caso de ocorréncia de inconsisténcias, deve elaborar plano
de acdo e respectivo acompanhamento visando solucionar as deficiéncias
identificadas, os quais deveréao ser encaminhados para ciéncia e avaliacdo até

30 de junho de ano subsequente do relatério enviado & Diretoria.

4.5.2.15. Documentacao a disposicao do Banco Central do Brasil

A COOPERMEL deve manter toda a documentacgao gerada a disposicdo do Banco

Central do Brasil e conservar pelo periodo minimo de dez anos.

4.5.2.16. Consideracoes Gerais
As comunicacOes efetuadas de acordo com a legislacdo e a regulamentagdo
aplicavel ndo acarretam responsabilidade civil ou administrativa 8 COOPERMEL,

nem aos administradores responsaveis.

Todos 0s documentos levados ao conhecimento da Diretoria deverdao ser
levados ao conhecimento do Conselho Fiscal, que apoés verificacao, registrara

0 acompanhamento por meio das respectivas atas.

Apds aprovado, a Politica e Manual de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro serd
atualizado, a cada 2 anos, pela Diretoria da COOPERMEL, que devera assegurar
sua divulgagao interna, bem como manter documentacado relativa a disposicdo
do Banco Central do Brasil. rd

Felipe Dante Nize Tévéiros Costa Ana Pasetti de Carvalho
Diretor Presidente Diretora Operacional

- : T
i it Dnw b b /(l/ ]
Erick \Vin#iUs Ralf Bonizzi
Dirétor Administrativo
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Anexo I - Declaracao de Pessoa Exposta Politicamente

Conforme estabelece a circular 3.978 de 23/01/2020 do Banco Central do Brasil, as
instituicdes Financeiras devem identificar Pessoa Exposta Politicamente (PEP), ou seja,
aquelas que desempenham ou desempenharam, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil
ou em outros paises, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes (elei¢cdo politica,
cargos de confianga ou concurso) assim como seus representantes, familiares e pessoas
de seu relacionamento.

Assim, para cumprimento da determinagao legal acima, favor nos fornecer, conforme
enquadramento na lista:

Nome Completo:

CPF: RG: Orgédo expedidor:

CASO VOCE SEJA UMA PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE

(PEP):
( ) SIM ( ) NAO
Nome do Cargo ou Funcdo: Data do Inicio do Exercicio: |Data do Fim do

Exercicio:
Empresa / Orgdo ou Funcio: CNP3J:
CASO VOCE TENHA RELACIONAMENTO COM UMA PESSOA ( ) SIM
EXPOSTA POLITICAMENTE (PEP): ~

{ ) NAO

Nome Relacionado: CPF:

Nome do Cargo ou Funcédo: Tipo do Relacionamento:

Declaro que as informagbes acima prestadas sdo veridicas e de minha inteira
responsabilidade.

Local e Data Assinatura do ?Iarante

T <
£

)/
/
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Anexo II - Declaracao de Procedéncia de Recursos

= Identificagdo do associado:

= Nome completo (sem abreviagdes):

= NUmero de inscricdo no CPF:

= Informacdes da operacdo:

Valor da movimentacdo em dinheiro (capitalizagdo ou quitacdo/amortizacdo de
empreéstimos):

Declaro, para os devidos fins, que o valor ora movimentado tem origem
decorrente de:

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacOes prestadas neste
documento sdo a expressao da verdade e de minha inteira responsabilidade.

Assinatura do Declarante/Local e data:

% 7
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Anexo III - Apresentacao de operacdes suspeitas da analise de PLD

Conforme documentacdo anexa de analises referentes ao processo de prevengdo
a lavagem de dinheiro, apresentamos as seguintes silua¢tes que caracterizam

suspeita de PLD.

Nome do Associado:

CPF:

Movimentagdo de valores ou atipica, cuja conclusdo foi:

( ) Valor acima de R$.50.000,00 (comunicacdo obrigatoria);

() Superior a 3 vezes o salario.
Justificativa obtida conforme Declaracdo de Procedéncia de Recursos:

Nesse sentido a diretoria aprova a comunicagao ao COAF conforme manual de
PLD, item 4.5.2.9 - Procedimentos de Comunicacdo de Operacdes e Situacdes
Suspeitas ao COAF.

Colaborador responsavel Diretor Responsavel pela
pela andlise de PLD Circular 3.978/20

Apresentado na reuniao da diretoria executiva de 00/00/20__

/¥
’ -
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Anexo IV - Termo de Compromisso — Prevencao a Lavagem de Dinheiro

Declaro para os devidos fins que recebl, nesta data, a Polltica e o Manual de
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro contendo orientagBes preventivas e
procedimentos basicos, bem como, tomarei ciéncia do conteldo da Lei 9.613/98
(com alteragdes pela Lei 12.683 de 09/07/2012), Circular BCB 3.978/20 e Cartas
Circulares BCB correspondentes, que dispde sobre o tema "Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro", documento esse ao qual tomarei ciéncia do conteldo e
que esse TERMO DE COMPROMISSO ficara arquivado no meu dossié.

Declaro, finalmente, que estou ciente das implicagBes legais e administrativas
gue envolvem a questdo de "Lavagem de Dinheiro" e, para tanto, comprometo-
me a observar as orientagdes recebidas nesta data.

Assinatura do Declarante/Local e data:

Assinatura dos dirigentes, conselheiros fiscais, colaboradores ou estagiarios,
conforme o caso.

/N
i,
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